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Lycklig i arbetslivet
I Sverige gar man gérna till jobbet och stressnivan &r relativt 1ag. Vad beror det pa?

Redan i skolan lagger man stor vikt vid gemenskap. Barn lar sig tidigt att umgas
med varandra. De lar sig att 1osa problem och kénner darfor mer gemenskap och
trygghet. Just gemenskapen ar viktig &ven i arbetslivet. En svensk chef ar en del
av teamet och de anstillda kan kommunicera med hen pa ett 6ppnare satt an i
manga andra lander. Men samtidigt &r Sverige ett land, dar individualism och fri-
het &r viktigt. Varje individ ska kunna utveckla sina egna intressen och formagor.
Darfor ar man overtygad om att alla med sin individualitet kan bidra till ett fore-
tags framgang. Man utgar ifran att varje medarbetare ger sitt basta och planerar
sin tid pa béasta sitt. Man kan t.ex. hdmta sitt barn fran dagmamman klockan tre,
men jobbar kanske en timme hemifran pa kvéllen.

Aven hailsan, fritiden och familjen spelar en stor roll i Sverige. Man har forstaelse
for de anstélldas behov och erbjuder ofta flexibla arbetstider med mojlighet att
jobba hemifran.

Fikapausen ar viktig. Manga menar att det finns ett sammanhang mellan fika
och prestation pa jobbet. De anstéllda har mojlighet till socialt utbyte. Man kan
ladda ner, fylla pa mer energi, koppla bort tankar och press samt prata om priva-
ta, men adven jobbrelaterade saker. Dessutom bjuder manga foretag dven pa gratis
frukt eller traningspass en eller tva ganger i veckan pa arbetstid.

Mer om detta tema finns i Ninni Lowgrens bok »Der schwedisch-deutsche Businessfiihrer«.

RENSKOTARE | LAPPLAND

Renskotsel har man bedrivit i hundratals, kanske tusentals ar inom Eurasien.

Det bor ca 20 000 samer i Sverige idag. Ungefar 2 500 av dem bor i
Stockholm. Yrket som renskétare gar ofta i arv i familjen i generationer. Detta
yrke ar for samerna mera ett kall och en identitet.

En renskotare dger och kontrollerar tama eller halwilda renar och anvan-
der dem for sin forsorjning, exempelvis genom att tillvarata mjolk, kott, skinn
och horn. Jobbet som renskotare kraver fardigheter inom saval mekanik och
hantverk som foretagsekonomi och ekologi. Dessutom behéver man en god
fysik. Men kunskapen om och kéanslan for renen ar viktigast.

For att kunna livndra sig pa renskotsel kravs minst 400 renar. Det ar inte
manga renskotare som nar upp till det antalet. Ett unikt 6ronméarke pa renen
visar vem som ar agaren. Eftersom det ar svart att jobba heltid med renskotsel,
ar renskotare ofta samtidigt verksamma inom andra yrken, t.ex. som samisk
hantverkare, naturguide, skogsarbetare eller fiskare. Av landets renskotare ar
1 ° idag bara en liten andel kvinnor. Arbetet &r tidvis tungt och krivande.

: Samerna kallas ocksa for de atta arstidernas folk. Det harstammar fran de
atta arstiderna i renskotselsaret, for det ar naturen som styr rennéringens rytm.
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bero pa - an (etwas) liegen
trygghet - Geborgenheit

vara overtygad om - uber-
zeugt sein von

framgang - Erfolg

utga ifran ngt - von etwas
ausgehen

halsa - Gesundheit
forstaelse - Verstandnis
behov - Bedlirfnis

prestation - Leistung
utbyte - Austausch

renskdtare - Rentierhalter

renskotsel - Rentierhaltung

hundratals - hunderte

har inforts - sind eingefthrt
worden

gaiarv - vererbt werden

kall - Berufung

aga - besitzen

tam - zahm o
exempelvis - beispielsweise f
tillvarata - verwenden .
krava - fordern & +
livnara sig pa- sich ernghren - ~
na upp till - erreichen \

unik - einzigartig

oronmarke - Ohrenmarke

verksam - tétig

tung - schwer
harstammar - stammen
styra - steuern
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